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Deutschlands strategischer Rahmen fur
verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung
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Verantwortung starken! - Nachhaltigkeit gestalten! - Arbeits- und Menschrechte schutzen!
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GLOBALE VERANTWORTUNG HE SIADOISEIE RELE WE DGR = NRECHIIE SAG L ' INNOVATION & RESILIENZ PARTNERSCHAFT & DIALOG
' & COMPLIANCE ACHTUNG WERTSCHOPFUNG § I
Ausrichtung an internationalen Standards 1 SERi i BN e e _ _ l I Zukunftsfahige Organisationen Zusammenarbeit mit Stakeholdern,
und globalen Nachhaltigkeitszielen. Einhaltung von Gesetzen und el nﬂgng Integration von Umwelt-, Sozial- durch Innovation, Lernen und fiir gemeinsame Losungen und
regulatorischen Anforderungen. und Governance-Zielen. R :
des Wertschipfungsketts. Anpassungsfahigkeit. nachhaltigen Erfolg.




UNSERE GRUNDLAGEN EXKLUSIVE Weltpremiere

INTERNATIONALE STANDARDS

@ Vereinte Nationen & UN-Letprinzipien

Wirtschaft und Menschenrechte

1@3 Aligemeine Erklarung der Menschenrechte l Gs 2 6 0 8 0 0

©'¢)  Agenda 2030 & Sustainable s
Yoaey Development Goals

%)\ OECD-Leitsitze fir multinationale
&’/ Unternehmen

NTERNATONAL S
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@) o wematesnomer NATIONALE GRUNDLAGEN

EUROPAISCHE GRUNDLAGEN Grundgesetz
(SR EU-Vertrage & EU-Grundrechtecharta Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
'*-;.,.{,- EU Green Deal .
2 Arbeitsschutzgesetz
CSRD & ESRS
CSODD (Lieferkettenrichtlinie) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
EU-Taxonomie Hinweisgeberschutzgesetz
Whistleblower-Richtlinie . : :
ek st e e Geschaftsgeheimnisgesetz
DSGVO
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UMSETZUNG & WlRKU NG Bundesrepullilk

758\ peutschiand
./ RISIKOBASIERT HANDELN
O Unternehmen erkennen, bewerten und
steuern menschenrechtliche und okologische

Risiken systematisch.

LIEFERKETTEN VERANTWORTLICH
GESTALTEN

Transparenz, Pravention und Abhilfe entlang
der gesamten Wertschopfungskette.

MESSBAR & NACHVOLLZIEHBAR

Klare Ziele, Kennzahlen und Berichterstattung

sichern Fortschritt und Glaubwirdigkeit.
GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

STAKEHOLDER EINBWPEN Dieser Aktionsplan ist Orientierung und Einladung
Dialog und Partnerschaften mit Wirtschatt, zugleich: Fiir Unternehmen, Politik, Zivilgesellschaft

Zivilgesellschaft, Sozialpartnern und und alle, die Verantwortung (ibernehmen wollen.

Wissenschaft starken. N _
Flir eine starke Wirtschaft.

Fur eine gerechte Gesellschaft.
Fur eine nachhaltige Zukunft.

INTERNATIONAL VERANTWORTEN

Deutschland setzt sich fur starke internationale
Standards und faire Wettbewerbsbedingungen
ein.
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Die Ziele

des Aktionsplans

PHOE

Arbeits- und Menschenrechte schutzen

Achtung der Menschenrechte in allen
Geschaftsbereichen und Lieferketten

Nachhaltigkeit integrieren

Okologische Verantwortung in wirtschaftliche

Entscheidungen verankern

Verantwortung starken

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung fordern

und Risiken wirksam steuern

Wettbewerbsfahigkeit sichern

Nachhaltiges Wirtschaften als Treiber fir
Innovation und Wachstum

Transparenz & Governance

Wirksame Governance-Strukturen und
Rechenschaftspflichten etablieren

Bundesrepublilk
Deutschiland

®
()

Menschenwirde

oDe
e

Soziale
Marktwirtschaft

UNSER LEITBILD

Ly

Rechtsstaalichkeit

Innovation

@

Nachhaltigkeit

Y

Verantwortung




	cover b1b Kopie.pdf (p.1)
	cover b1b seite 2 Kopie.pdf (p.2)
	cover b1b seite 3 Kopie.pdf (p.3)
	cover b1b seite 4 Kopie.pdf (p.4)

