. GEMEINSAM FUR FAIRE ANWERBUNG.
FairTOP3 SICHERHEIT, FAIRNESS SICHERE ZUKUNFT.
The gold-standard for human rights UND MENSCHENWURDE.

FairTOP3 setzt sich fiir faire Anwerbung,
transparente Prozesse und den Schutz von Verantwortung.

Menschenrechten entlang der gesamten
SCHUTZ FUR MENSCHEN. = 3
Wir achten auf Menschenrechte, Fa I ﬂ u P

Dienstleistungskette ein.
Arbeitsschutz und faire Bedingungen.

Mit FairTOP3 setzen wir weltweit ein Zeichen
fur Menschenrechte, Transparenz und

Unser Ziel: Ausbeutung verhindern,

S I c H E R H E IT & Rechte schutzen und echte Integration fordern.
FAIRE ANWERBUNG FairTOR3

F[]r Menschenr&c hte‘ The gold-atandard for human rights

The gold-standard for human rights

TRANSPARENTE PROZESSE.

Klare Regeln, nachvollziehbare Ablaufe
und verstindliche Vertrige.

Fur Verantwortung.

Flr eine bessere Zukunft.

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN.
DIE AUSZEICHNUNG KANN Arbeitgebende, Anwerbende und

NICHT GEKAUFT WERDEN. Arbeitnehmende tragen Verantwortung.

Sie wird im Rahmen der Zertifizierung

ausschlieBlich nach einem

ZUKUNFT GESTALTEN.

Durch Integration, Bildung und DIE AUSZEICHNUNG KANN
nachhaltige Perspektiven. NICHT GEKAUFT WERDEN

= zufriedenstellenden Audit verdient vergeben.

MEHR INFORMATIOMEN:

www.fairtop3.de

Sie wird im Rahmen der Zertifizierung
ausschlieflich nach einem
zufriedenstellenden Audit verdient vergeben.
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MEHR INFORMATIONEN:

www.fairtop3.de
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Schutz braucht Standards.




