. GEMEINSAM FUR FAIRE ANWERBUNG.
FairTOP3 SICHERHEIT, FAIRNESS SICHERE ZUKUNFT.
The gold-standard for human rights UND MENSCHENWURDE.

FairTOP3 setzt sich fiir faire Anwerbung,
transparente Prozesse und den Schutz von Verantwortung.

Menschenrechten entlang der gesamten
SCHUTZ FUR MENSCHEN. = 3
Wir achten auf Menschenrechte, Fa I ﬂ u P

Dienstleistungskette ein.
Arbeitsschutz und faire Bedingungen.

Mit FairTOP3 setzen wir weltweit ein Zeichen
fur Menschenrechte, Transparenz und

Unser Ziel: Ausbeutung verhindern,

S I c H E R H E IT & Rechte schutzen und echte Integration fordern.
FAIRE ANWERBUNG FairTOR3

F[]r Menschenr&c hte‘ The gold-atandard for human rights

The gold-standard for human rights

TRANSPARENTE PROZESSE.

Klare Regeln, nachvollziehbare Ablaufe
und verstindliche Vertrige.

Fur Verantwortung.

Flr eine bessere Zukunft.

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN.
DIE AUSZEICHNUNG KANN Arbeitgebende, Anwerbende und

NICHT GEKAUFT WERDEN. Arbeitnehmende tragen Verantwortung.

Sie wird im Rahmen der Zertifizierung

ausschlieBlich nach einem

ZUKUNFT GESTALTEN.

Durch Integration, Bildung und DIE AUSZEICHNUNG KANN
nachhaltige Perspektiven. NICHT GEKAUFT WERDEN

= zufriedenstellenden Audit verdient vergeben.

MEHR INFORMATIOMEN:

www.fairtop3.de

Sie wird im Rahmen der Zertifizierung
ausschlieflich nach einem
zufriedenstellenden Audit verdient vergeben.

HU AN

MHESTT E:::E EIGHTS
[NTERHATIOHAL Mansthanrvchie WATCH

MEHR INFORMATIONEN:

www.fairtop3.de

HUMHAMN
AMNESTY ooy RIEHTS
INTLRLA TR e hari W WATCH

Schutz braucht Standards.




FAIRTOP3 - KLARE REGELN FUR

empLover! E=irTOP3 oas quauirs- uno VERTRAUEN UND QUALITAT

2026

The gold-standard for human rights KONTROLLSYSTEM FUR
PFLEGE & GESUNDHEIT

FairTOP3 verbindet hochste Pflegequalitat
mit fairen Arbeitsbedingungen, Ethik und
Transparenz.

PFLEGE & o st Lt O
GESUNDHEIT DIE DREI SAULEN

g DER QUALITAT
MENSCHEN }"""I 'j RDIG. TOP 1 - ARBEITS- & SOZIALQUALITAT
TRANSPARENT.

+ Faire Arbeitsbedingungen
VERANTWORTUNGSVOLL.

+ Schutzrechte & Mitbestimmung
» Personalzufriedenheit

Gemeinsam fir hochste Qualitat

und fiir ein starkes Miteinander.

Unabhangige Audits
Jahrliche Prifungen durch unabhangige
Expert*innen.

Transparente Prozesse
Klare Ablaufe bei Zuwanderung,
Anwerbung und Beschaftigung.

it
Schutz & Vertrauenspersonen I a I rTu I 3

Drst unabhainglge Vertrauenspersonan The gold-standard for human rights
in jeder Einrichtung mit Whistleblower-Schutz.

Digitales FairTOP3-Portal

Sichere Meldestellen, einfache Sprache,
barrierefrei und datenschutzkonform.

Hintergrundiiberpriifungen
Dokumenten-, Identitats- und

TOP 2 - PFLEGE- & Background-Checks bei sensiblen Funktionen.

BETREUUNGSQUALITAT

+ Qualitat der Versorgung (Gold-Standard)
* Bewohner- und Patientenzufriedenheit

« Transparente Qualitdtskriterien

Verantwortung iibernehmen

FUR EIN PFLEGESYSTEM,
Fiir faire Arbeitsbedingungen, DAS UE RTRAU EN SCHAFFT
Integration und gesellschaftlichen

Zusammenhalt. @ Schutz fur alle BE‘tE‘i”gtEﬂ

(J Qualitat, die nachweisbar ist

TOP 3 — ETHIK & TRANSPARENZ

+ Offenlegung von Strukturen

« Verantwortung gegeniiber Angehérigen (z/) WEIL PFLEGE
+ Nachhaltige Organisationsfiihrung MENSCHLICHKEIT () Transparenz, die Vertrauen stérkt
VERDIENT.

© ©6

DIE AUSZEICHNUNG KANN
NICHT GEKAUFT WERDEN.
Sie wird im Rahmen der Zertifizierung

ausschlieBlich nach einem
zufriedenstellenden Audit

Mehr Informationen:

www.fairtop3.de

ety 8 e e, Kiawts

verdient vergeben.

Schutz braucht Standards.



	FairTOP3 Folder Recruiter Sicherheit u Schutz.pdf (p.1)
	FairTOP3-Folder Emploer Pflege u Gesundheit.pdf (p.2)

